METODOLOGIE
DE ORGANIZARE A CONCURSULUI/EXAMENULUI DE SELECTIE A DIRECTORULUI
GENERAL — MEMBRU AL CONSILIULUI EXECUTIV AL AUTORITATII MUNICIPALE DE
REGLEMENTARE A SERVICIILOR PUBLICE — AMRSP

in conformitate cu prevederile Statutului Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor
Publice — AMRSP, aprobat prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
488/2025 privind reorganizarea Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice —
AMRSP si aprobarea statutului, organigramei si statului de functii ale acestei institutii, Metodologia
de organizare a concursului/examenului de selectie a membrilor Consiliului Executiv cuprinde:
componenta comisiei de examinare, tematica si bibliografia concursului, modalitatea si criteriile de
examinare si anuntul public.

TITLUL |
Informatii privind inscrierea si participarea candidatilor la concurs

Anuntul concursului de selectie se va publica cu cel putin 15 zile Thainte de data stabilita
pentru proba scrisa a concursului (analiza si notarea proiectelor de management) pe pagina de
internet a Primariei Municipiului Bucuresti, la sectiunea special creata in acest scop, precum si pe
site-ul Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice — AMRSP.

Metodologia de organizare a concursului/examenului de selectie, cuprinzand informatiile de
interes public necesare candidatilor, se publica pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti si pe site-
ul Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice — AMRSP cu cel putin 15 zile Thainte
de data stabilitd pentru proba scrisa a concursului.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, insotit de proiectul de
management, la Directia Managementul Resurselor Umane din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului.

Mandatul directorului general — membru al consiliului executiv al Autoritatii Municipale de
Reglementare a Serviciilor Publice — AMRSP este de 4 ani si poate fi reinnoit de Primarul General.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine documentele
prevazute in Anuntul public.

Documentele prezentate in copie, parte a dosarului de inscriere la concurs, prevazute in
Anuntul public, vor fi insotite si de documentele originale, spre a fi certificate pentru conformitate
de catre secretariatul comisiei.

TITLUL II
Modalitatea si criteriile de examinare

Poate ocupa postul vacant de director general — membru al Consiliului executiv al Autoritatii
Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice — AMRSP, persoana care indeplineste conditiile
generale si conditiile specifice prevazute in anuntul public, stabilite in conformitate cu Statutul
AMRSP.

Candidatii vor preda dosarul de inscriere, insotit de proiectul de management, si vor semna
opis-ul cuprinzand documentele depuse, in termenul stabilit in anuntul de concurs.

Fiecarei candidaturi i se va aloca un numar de inregistrare, care va reprezenta elementul de
identificare a candidatilor pe durata desfasurarii concursului.

Concursul de selectie consta in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) probe suplimentare;

c) proba scrisa;

d) interviul.



Selectia dosarelor:

In termen de 1 (0) zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare (inclusiv existenta proiectului de management depus) si de a consemna in borderoul
individual rezultatul selectiei.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
catre toti membrii comisiei.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazé de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea ,admis” sau ,respins”, insotita, dupa caz, de motivul respingerii, pe pagina
de internet a Primariei Municipiului Bucuresti.

in situatia In care intre membrii comisiei de concurs existd diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia
majoritara, consemnata conform borderourilor individuale ale acestora.

Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie
separata, motivata, si 0 consemneaza in borderoul individual.

Probele suplimentare se vor desfasura ulterior afisarii rezultatelor la selectia dosarelor, dar
nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisa.

Probele suplimentare constau in testarea cunoasterii unei limbi de circulatie internationala,
respectiv in testarea cunostintelor de operare PC, de catre persoana desemnata (evaluator) de
Primarul General prin act administrativ, rezultatul acestor probe fiind admis sau respins.

Probele suplimentare se vor desfasura dupa cum urmeaza:

a) testarea cunoasterii unei limbi de circulatie internationala se realizeaza pe baza unei
lucrari scrise. Proba se desfasoara in termen de 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor la
selectia dosarelor, iar durata acesteia este de cel mult 30 de minute;

b) testarea cunostintelor de operare PC se realizeaza pe baza unei teme date de evaluator,
finalizatd cu un inscris. Proba se desfasoara in termen de 3 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatelor la selectia dosarelor, iar durata acesteia este de cel mult 30 de minute.

Rezultatul evaluarii probelor suplimentare se stabileste de catre evaluator, pentru fiecare
lucrare scrisa si se noteaza n borderoul individual de notare, pe care il transmite secretariatului
comisiei de concurs. Rezultatul evaluarii probelor suplimentare se afiseaza pe pagina de internet a
institutiei organizatoare a concursului in termen de o ora (60 minute) de la finalizarea acesteia.
Rezultatul probelor suplimentare nu poate fi contestat.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Fiecare proba este eliminatorie.

Proba scrisa constd in elaborarea unui proiect de management, conform tematicii si
bibliografiei stabilite in anuntul de concurs. Proiectul de management se preda odatd cu
depunerea dosarului de inscriere. Acesta nu va cuprinde elemente de identificare a candidatului,
sub sanctiunea respingerii lucrarii la proba scrisa.

Proiectul se realizeaza individual de catre candidat si se dezvolta intr-un volum de 15 — 20
pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, marimea 12, spatiere la un
rand.

Probele concursului se evalueaza independent de fiecare membru al comisiei de concurs,
respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz.

Tematica pentru proba scrisa se stabileste pe baza bibliografiei, in concordanta cu obiectul
de activitate al Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice — AMRSP, astfel incat
sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, precum si viziunea manageriala, potrivit
nivelului si specificului postului pentru care se organizeaza concursul.

Anterior Tnceperii analizarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
exceptia cazului in care exista un singur candidat.

Notarea probei scrise se realizeaza in data de 02.06.2026.




Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, pe baza planului de notare a proiectului de management (structura proiectului) si se
noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

in situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeaza la recorectarea acesteia de
catre toti membrii comisiei. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criterile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate;

g) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora,
h) exercitarea controlului decizional;

i) capacitatea manageriala.

Interviul se sustine intr-un termen de 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor la proba
scrisa.

Interviul se inregistreaza audio/video. Inregistrarea audio/video este permisd numai cu
acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.
Neexprimarea acordului pentru Tnregistrarea interviului atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs.

Atat pentru proba scrisa a concursului, cat si pentru interviu, se stabileste un punctaj de
maximum 100 de puncte.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs prin planul de interviu.

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul individual de notare.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

In situatia Tn care se nregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate
de membrii comisiei de concurs la interviu, se procedeaza la renotarea probei de catre toti membirii
comisiei. Procedura renotarii se reia ori de céate ori se constata ca exista diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului, dupa caz. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs.

In urma sustinerii probelor de concurs, comisia de examinare/concurs va face departajarea
participantilor la concurs, in baza punctajelor obtinute la cele doua probe.




Stabilirea candidatului admis, care urmeaza sa ocupe postul vacant de director general din
cadrul Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice — AMRSP, se face in ordinea
mediei generale, determinata ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

In situatia de balotaj, comisia de examinare/concurs va stabili castigatorul concursului in
functie de punctajul probei interviu.

Comunicarea rezultatelor la proba scrisé a concursului si la interviu se realizeaza prin afisare
pe pagina de internet a Primariei Municipiului Bucuresti si contine atat punctajul obtinut, cat si
mentiunea ,admis” sau ,respins”, dupa caz.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu,
dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Directia Managementul Resurselor
Umane din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,admis” ori ,respins” in
functie de opinia majoritara, consemnata conform borderoului individual al acestora. Membrul
comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza
opinie separata, motivata, si 0 consemneaza in borderoul individual.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia
de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea, sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar ih termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit planului de notare a proiectului de
management la proba scrisa, tindnd cont de respectarea tematicii, bibliografiei si structurii
proiectului de management, sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviu, Tntrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

C) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial ,respins” obtine cel putin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu a depus contestatia n termenul prevazut de prezenta metodologie;

b) candidatul nu indeplineste conditile specificate in anuntul de concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

c) punctajele au fost acordate potrivit planului de notare a proiectului de management,
tindnd cont de respectarea tematicii, bibliografiei si structurii proiectului de management, sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

d) se constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba
scrisa, respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare pe pagina de
internet a institutiei organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.



Rezultatele finale se afiseaza pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata in
acest scop, prin specificarea mentiunii ,admis” sau ,respins”.

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, care contine modul de
desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de
concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile individuale ale tuturor
membrilor comisiei.

TITLUL 1l
COMISIA DE EXAMINARE
a candidatilor inscrisi la concursul de selectie a directorului general — membru al consiliului
executiv al Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice - AMRSP

Comisia de examinare/concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor se stabilesc
prin dispozitie a Primarului General, nu mai tarziu de data publicarii anuntului de concurs.

Comisia de examinare/concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, au fiecare
in componenta lor un secretar si 3-5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

Secretariatul comisiei de examinare/concurs si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigura de catre o persoana din cadrul Directiei Managementul Resurselor
Umane.

Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

- sa fi absolvit studii superioare de lunga durata;

- cel putin doi dintre acestia sa ocupe functii de conducere in administratia publica;

- 8d aiba cunostinte intr-unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza concursul
sau cunostinte generale in administratia publica;

- sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Atat pentru comisia de concurs, cat si pentru comisia de solutionare a contestatiilor, se va
desemna céate un membru supleant, avand functie de conducere. Membrul supleant il va putea
inlocui pe oricare dintre membrii comisiei, care se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile.

Componenta nominala a comisiei de examinare/de concurs, a comisiei de solutionare a
contestatiilor, precum si persoanele desemnate sa evalueze probele suplimentare, se stabilesc
prin dispozitie a Primarului General, din randul personalului incadrat in structurile de specialitate
ale Primariei Municipiului Bucuresti.

Membrii comisiei de concurs au urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc planul de notare a proiectului de management si analizeaza proiectele de
management;

c) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si interviul,

e) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor, procesul-verbal al probei scrise si procesul-verbal al interviului, precum si
raportul final al concursului.

Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) verifica respectarea termenului prevazut de prezenta metodologie pentru depunerea
contestatiei;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire
la notarea probei scrise si a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteaza dosarele de concurs,
renoteaza proba scrisa si interviul, dupa caz;




C) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
contestatii.
Presedintele comisiei de concurs indeplineste si urmatoarele atributii:
a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor
pentru fiecare etapa a concursului.
Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor indeplineste si urmatoarele atributii:
a) solicita secretarului convocarea memobirilor, dupa caz;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatilor pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapa a concursului, dupa caz.
Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric
pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;
b) primeste contestatile depuse de candidati si inregistrate la Directia Managementul
Resurselor Umane;
c) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;
d) intocmeste si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare
a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-
verbal al selectiei dosarelor, al probei scrise si interviului;
e) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;
f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.
Membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si
persoanele care asigura secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea
datelor cu caracter personal, potrivit legii.




